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RESUMO

Dentre as responsabilidades da contabilidade ambiental encontra-se a elaboracdo do balanco
socioambiental, que retne informacdes de carater sociais e ambientais, benéficas pelo retorno
gue geram a sociedade, e também por auxiliar a empresa na tomada de decisdes e garantir uma
melhor imagem de mercado pela transparéncia na publicacdo de dados. Atualmente varias
empresas aderiram a elaboracdo deste balanco, uma delas é a Embrapa, alvo de estudos neste
trabalho. A empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, ou Embrapa, publica anualmente seu
balanco social, onde demonstra valores aplicados em praticas que beneficiam a sociedade e
meio ambiente. Este trabalho tem por objetivo, revelar dados de carater socais e ambientais
acerca da empresa que foi o objeto de estudo, revelando também o ramo que ela atua e suas
dimensGes. Para tanto, foi realizada a analise do seu balanco social, abrangendo dados
referentes aos anos de 2017 e 2018, e comparando 0s mesmos, para que, posteriormente, fosse
feita uma analise mais profunda da atuacdo da empresa s6 no ano de 2018. A pesquisa ainda
visa revelar os valores que a empresa devolve para a sociedade, em forma de investimento no
meio social e no meio ambiente, proporcionando assim valor social a0 meio onde ela esta
inserida, e mostrando a transparéncia que a entidade tem com sua populagéo.

PALAVRAS-CHAVE: Contabilidade ambiental. Sustentabilidade. Responsabilidade social.

INTRODUCAO

Para desenvolver suas atividades, grande parte das empresas necessitam de recursos
ambientais, dai surge a necessidade de controle quanto ao uso desenfreado destes recursos.
Juntamente com outras medidas, a contabilidade ambiental tem papel fundamental no auxilio
ao controle dos danos ambientais, pois, através da mensuragdo e registo contébil é possivel
quantificar todas as a¢des empresariais, e, tendo em vista que é plausivel a redugdo, mas ndo

eliminacdo do uso de recursos naturais em certas atividades, a empresa fica responsavel por
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prestar conta de suas acGes a sociedade, repondo possiveis danos em forma de retornos
financeiros nas &reas ambientais e sociais.

O balango socioambiental trata-se de uma ferramenta da contabilidade que revela os
valores que a empresa gera de retorno ao meio ambiente e a sociedade, tendo em vista, como
verificado, que as entidades necessitam dos recursos ambientais e humanos para desenvolverem
suas atividades.

Atualmente, algumas empresas optam pela elaboracéo e publicacdo anual de um balanco
contendo informac@es socias e ambientais realizadas por elas ao longo do exercicio, como
forma de transparecer suas acdes a sociedade, bem como demonstrar seu comprometimento
com as referidas questdes. A exemplo de entidade que adota essa postura, pode-se citar a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, ou Embrapa, alvo de estudo neste trabalho.

A Embrapa é uma empresa de inovacdo tecnoldgica que se empenha na geracao de
conhecimento e tecnologia para a agropecuéria brasileira. Foi criada em 26 de abril de 1973 e
é vinculada ao Ministério da Agricultura, ap6s décadas de desenvolvimento no mercado,
atualmente conta com polos de atuacdo em todo o pais.

A Sede da Embrapa esta abrigada em Brasilia, sendo responsavel por planejar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a execucdo de pesquisa
agropecuéria e a formulacédo de politicas agricolas (EMBRAPA, 2019).

Por meio de pesquisas bibliograficas, o presente artigo visa revelar a forma de atuacdo
da empresa pesquisada perante a sociedade e meio ambiente, para isso sera feita a analise do

balanco socioambiental da mesma.

1 BALANCO SOCIOAMBIENTAL DA EMBRAPA

O Balanco Socioambiental, ou Balaco Social retine informacoes referentes aos aspectos
sociais, econdmicos e ambientais das atividades empresariais, evidenciando, desta forma,
sustentabilidade e responsabilidade social, sua elaboracdo esta ligada ao fornecimento e
transparéncia de informagbGes da empresa para 0 meio onde a mesma estd estabelecida
(AMARANTES; RIBEIRO, 2018).

O Balango Social da Embrapa possui publicagdo anual, e é editado pela Assessoria de
Comunicacdo Social, na qual a Embrapa faz o levantamento dos atos mais relevantes para a
agricultura familiar, reforma agraria, apoio as comunidades indigenas, além de outros topicos,

que vao desde seguranca alimentar até educacdo ambiental. O objetivo da elaboragdo deste



balanco é divulgar para a sociedade brasileira os principais resultados e impactos positivos
causados pelas tecnologias geradas pela empresa, juntamente com os beneficios sociais.

Na publicacédo da primeira edi¢do do Balanco Social da Embrapa, em 1997, Alberto
Duque Portugal, na época diretor-presidente, definiu-o em nota de apresentacdo como "um
manifesto qualitativo e quantitativo dos compromissos da empresa”, que, reconhecendo as
disparidades as quais a sociedade brasileira esta condicionada, trabalha para minimiza-las, por
meio do aumento da riqueza produtiva e tecnoldgica, da diminuicdo das desigualdades sociais

e, sobretudo, da erradicacdo da fome e da miséria entre os brasileiros (EMBRAPA, 2019).

1.1 Analise das informagcdes coletadas no balanco socioambiental da Embrapa

A partir dos dados colhidos e dispostos em tabelas comparativas, foram realizadas
analises referentes aos anos de 2017 e 2018, com enfoque em 2018. O comparativo dos valores
foi realizado por meio de analise horizontal e demonstrado em forma de percentual, que revelam
as variacdes nos dados da Embrapa durante os periodos em questdo. Os resultados obtidos

poderdo ser visualizados a seguir.

1.1.1 INFORMACOES FINANCEIRAS

Tabela 1 — Analise das informacdes financeiras em 2018 e 2017

1) Base de Calculo 2018 2017
1.1) Receita Operacional Liquida (RL)* 3.579.762.261,91 3.360.963.313,55
1.2) Resultado Operacional (RO) (271.161.234,62) (385.772.970,44)
1.3) Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.132.608.749,86 1.967.463.837,38
1.4) Empresas Prestadoras de Servigos 65.989.491,72 57.135.508,58

A empresa objeto de estudo, Embrapa, demostra no seu balago socioambiental variacGes
em relacdo a Receita Operacional Liquida, Resultado Operacional, Folha de Pagamento Bruta
e Empresas Prestadoras de Servigos nos anos de 2018 e 2017. Com base nos resultados obtidos,
ao se fazer o comparativo dos anos nota-se as seguintes variagdes, a receita operacional liquida
teve um crescimento de 6,51% no ano de 2018 em relagéo ao ano anterior, enquanto o resultado
operacional sofreu uma queda significativa de 29,71% de um ano para o outro, na folha de
pagamento bruta houve um aumento de 8,39%, e no item referente as empresas prestadores de
servigos o aumento foi de 15,49%.

Dentro do exercicio de 2018, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria —
Embrapa, demostra variagdo no seu balanco sociale m relagdo a Receita Operacional Liquida,

Resultado Operacional, Folha de Pagamento Bruta e Empresas Prestadoras de Servigos.



Tabela 2 — Informac6es financeiras em 2018

1) Base de Célculo 2018 (RS)
1.1) Receita Operacional Liquida (RL) 3.579.762.261,91
1.2) Resultado Operacional (RO) (271.161.234,62)
1.3) Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.132.608.749,86
1.4) Empresas Prestadoras de Servicos 65.989.491,72

Como é possivel notar, ao longo do periodo houveram maiores receitas e menores

despesas. Verifica-se que a Folha de Pagamento Bruta corresponde a 59,57% da receita

operacional liquida, ou seja, ao retirar esses valores ainda sobra uma margem de 40,43% de

receita liquida.

1.1.2 INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Tabela 3 — Analise dos indicadores sociais internos em 2018 e 2019

2018 2017

2) Indicadores Laborais Valor % Sobre Valor % Sobre

(R$) FPB RL (R$) FPB RL
2.1) Alimentacao 115.219.137,37 |5,40 3,22 110.418.947,49 5,61 3,29
2.2) Encargos Socials 659.953.189,97 [30,95 [1844  [563.276.503,96 [28,63  [16,76
Compulsorios
2.3) Previdéncia Privada 137.635.432,13 16,45 3,84 131.317.593,77 16,67 3,91
2.4) Bemeestar, Sadde e lop 079 60773 353 211 57.446.842,92 292 1,71
Seguranca no Trabalho.
2.5) Bducagdo e FOrmagdo |47 174 00645 643 [3,83 121.922.342,09 620  [3,63
Profissional
2.6) Creches/Auxilio Creche |11.629.996,80 0,55 0,32 10.541.121,62 0,54 0,31
2.7) Outros Beneficios 26.800.738,95 1,26 0,75 26.776.139,07 1,36 0,80
Total Indicadores Laborais |1.163.784.109,40 |54,57 32,51 1.021.699.490,92 [51,93 30,4

Analisando os indicadores internos dos dois exercicios, percebe-se que o ano de 2018
teve um aumento consideravel nos gastos, de aproximadamente 11,99%, ja a0 comparar a
receita liquida a variacdo foi de 2,11% a mais no ano de 2018, e a folha de pagamento variou
em torno de 2,64% a mais, 0 que pode ser entendido como um aumento no numero de
colaboradores ou consequéncia do ajuste salarial.

No ano de 2018 a empresa Embrapa apresentou aumento nos indices socias internos, o
que representa tanto um crescimento interno na entidade, quanto melhoria para a sociedade,
devido ao aumento do valor de retorno social que a empresa fornece. No quadro abaixo mostra-

se a porcentagem e a destinacdo parcial da receita liquida e da folha de pagamento.

Tabela 4 — Indicadores sociais internos em 2018

2018
2) Indicadores Laborais Valor % Sobre
(R$) FPB RL*
2.1) Alimentacao 115.219.137,37 5,40 3,22
2.2) Encargos Sociais Compulsérios 659.953.189,97 30,95 18,44
2.3) Previdéncia Privada 137.635.432,13 6,45 3,84




2.4) Bem-estar, Saude e Seguranga no Trabalho. 75.371.607,73 3,53 2,11
2.5) Educacéo e Formagdo Profissional 137.174.006,45 6,43 3,83
2.6) Creches/Auxilio Creche 11.629.996,80 0,55 0,32

2.7) Outros Beneficios 26.800.738,95 1,26 0,75

Total Indicadores Laborais 1.163.784.109,40 54,57 32,51

Analisando os dados, nota-se que, a alimentacdo corresponde a 3,22% da receita liquida
e 5,40% da folha de pagamento; os encargos sociais compulsorios representam 30,95% da folha
de pagamento e 18,44% da receita liquida; ja na previdéncia privada, o gasto é de 6,45% sobre
a folha de pagamento e 3,84% sobre a receita liquida. Na area de bem-estar, salde e seguranca
no trabalho, destinaram-se 2,11% da receita liquida e 3,53% da folha de pagamento; para a
educacao e formacdo profissional, sdo 3,83% de receita liquida e 6,43% sobre a folha de
pagamento; em relacdo a creches e auxilio creche, a destinacdo representa 0,32% da receita
liquida e 0,55% da folha de pagamento; por fim, o campo referente a outros beneficios

corresponde a 1,26% da folha de pagamento e 0,75% da receita liquida.

1.1.3 INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Tabela 5 — Andlise dos indicadores sociais externos em 2018 e 2017

2018 2017
3) Indicadores Sociais Valor % Sobre Valor % Sobre
(R$) FPB | RL* (R$) FPB | RL*
gblgi;;')b”tos (Excluidos os Encargos |5 aaq 55519 10,27 (0,16 [7.440.34565 [0.38 (0,22
Total Indicadores Sociais 5.839.555,19 0,27 |0,16 7.440.345,65 0,38 |0,22

Representando os indicadores externos ha os tributos, ao analisar os dois exercicios,
percebe-se uma reducdo de 27,41% no ano de 2018, o que acarretou também em reducGes dos

percentuais correspondentes a folha de pagamento, em 0,11%, e a receita liquida, em 0,06%.

Tabela 6 — indicadores sociais externos em 2018

. i Valor % Sobre

3) Indicadores Sociais R9) FPB RL*
3.1) Tributos (Excluidos os Encargos Sociais) 5.839.555,19 0,27 0,16
Total Indicadores Sociais 5.839.555,19 0,27 0,16

Como constatado, no ano de 2018 os indicadores externos abrangem os Tributos
(excluidos os encargos sociais), e correspondem em 0,27% sobre a folha de pagamento e 0,16%

sobre receita liquida.

1.1.4 INDICADORES AMBIENTAIS

Tabela 7 — Andlise dos indicadores ambientais em 2018 e 2017
| 2018 2017




4) Solugoes Valor % Sobre Valor % Sobre

Tecnologicas
Desenvolvidas e (R) FPB RL (R$) FPB RL

Transferidas a 42.353.493.396,81 | 1.985,99 | 1.183,14|36.150.536.169,16 | 1.837,42 | 1.075,60
Sociedade (TD)

Os indicadores ambientais sdo investimentos ou despesas em relacdo ao meio ambiente.
Em analise, percebe-se que no ano de 2018 houve aumento nas solugdes tecnoldgicas
desenvolvidas e transferidas a sociedade em comparagdo aos resultados de 2017, o que reflete

a crescente preocupacao que a empresa tem com o meio onde esta inserida.

Tabela 8 — Indicadores ambientais em 2018

4) Solugdes Tecnoldgicas Valor % Sobre
Desenvolvidas e Transferidas (R$) FPB RL
a Sociedade (TD) 42.353.493.396,81 1.985,99 1.183,14

Conforme os dados extraidos do balago socioambiental da Embrapa em 2018, os
investimentos em tecnologia e recursos gastos com o meio ambiente sofreram aumento,
totalizando um investimento que ultrapassa os 42 (quarenta e dois) milhdes no final do

periodo.

1.1.5 INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

O corpo funcional, como ja é chamado, é o corpo que faz funcional a empresa. Sendo
assim, os indicadores do corpo funcional dizem respeito a movimentacéo interna da empresa,
revelando o nimero de empregados, 0 nimero de admissdes, 0 nimero de estagiarios e menores

aprendizes, entre outros.

Tabela 9 — Andlise dos indicadores do corpo funcional em 2018 e 2017

6) Indicadores do Corpo Funcional 2018 2017
6.1) Nimero de Empregados ao Final do Periodo 9.483 9.581
6.2) Ndmero de Admissdes Durante o Periodo 0 0
6.3) NUmero de Estagiarios e Menores Aprendizes 7.643 8.579
6.4) NUmero de Empregados Acima de 45 anos 6.486 6.325
6.5) NUmero de Mulheres que Trabalham na Empresa 2.887 2.916
6.6) Percentual de Cargos de Chefia Ocupados por 30% 30%
Mulheres

6.7) NUmero de Negros que Trabalham na Empresa 3.855 3.895
6.8) Percentual de Cargos de Chefia Ocupados por Negros 33% 33%
6.9) Numero de Empregados Portadores de Deficiéncia 107 100

Os dados dos anos de 2018 e 2017 mostram as variagdes que ocorreram dentro da
empresa em relacdo a quantidade de colaboradores. Percebe-se que o nimero de empregados
ao final do periodo de 2018 teve uma queda de 1,02% em rela¢éo ao ano anterior, no entanto,
ndo houveram admiss@es durante o0 ano. Também se nota variagdo no nimero de estagiarios e

menores aprendizes, com queda de aproximadamente 10,91% de um ano para outro.



Ao analisar os empregados acima de 45 anos, percebe-se aumento de aproximadamente
2,48%, j& no que se refere ao nimero de mulheres, a queda corresponde a 0,99%. O Percentual
de cargos de chefia ocupados por mulheres também sofreu uma queda, de 2%. Quanto ao
numero de negros que trabalham na empresa, nota-se uma variagdo de 1,02% a menos no ano
de 2018, todavia, o percentual de cargos de chefia ocupados por negros se encontra estavel, ndo
sofrendo alteracGes. Por fim, o nimero de empregados portadores de deficiéncia em 2018 teve
um aumento de aproximadamente 7%.

Deste modo, percebe-se que nos dois anos a empresa apresenta resultados estaveis,

indicando poucas alteragdes dentro do seu corpo funcional.

Tabela 10 — indicadores do corpo funcional em 2018

6) Indicadores do Corpo Funcional 2018
6.1) NUmero de Empregados ao Final do Periodo 9.483
6.2) Nimero de Admissdes Durante o Periodo 0

6.3) NUmero de Estagiarios e Menores Aprendizes 7.643
6.4) NUmero de Empregados Acima de 45 anos 6.486
6.5) Nimero de Mulheres que Trabalham na Empresa 2.887
6.6) Percentual de Cargos de Chefia Ocupados por Mulheres 30%
6.7) Numero de Negros que Trabalham na Empresa 3.855
6.8) Percentual de Cargos de Chefia Ocupados por Negros 33%
6.9) Nimero de Empregados Portadores de Deficiéncia 107

Ao verificar somente os indicadores do corpo funcional correspondentes ao ano de 2018,
é possivel encontrar os seguintes dados, o numero de empregados ao final do periodo é de 9.483
colaboradores, ndo houve nenhuma admissdao, o nimero de estagiarios e menores aprendizes
foi de 7.643, os empregados acima de 45 anos séo representados por um total de 6.486, ou seja,
correspondem a 68,40% em relacdo ao total de colaboradores contratados citados acima. O
numero de mulheres que trabalham na empresa é de 2.887, destas, 30% integram o percentual
de cargos de chefia ocupado por mulheres, enquanto isso, 0 numero de colaboradores negros é
de 3.855, sendo que 33% refere-se ao percentual de cargos de chefia ocupados por negros, e,
finalmente, o corpo funcional conta com 107 colaboradores portadores de deficiéncia.

CONCLUSAO

Esse trabalho teve como objeto de estudo a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa. Por meio da anélise do seu balago socioambiental, fica evidente que
aempresa busca transparéncia de suas informac6es perante a populagdo, demonstrando a receita

liquida e suas destinagOes relacionadas a sociedade e ao meio ambiente.


https://www.embrapa.br/
https://www.embrapa.br/

A fim de fornecer maiores informacdes, a referida pesquisa revela as variagdes
patrimoniais que a empresa sofreu de um ano para outro, analisando dados coletados durante
0s exercicios de 2017 e 2018.

Sabe-se que atualmente a Embrapa € uma das maiores empresas de pesquisa no ramo
agropecuério, e, de acordo com o balaco verificado, tende a crescer cada vez mais, tendo em
vista as contribuigdes expressivas, tanto na geragcdo de empregos na entidade, quanto no retorno,
seja este em ambito social, nas areas de alimentacdo, satde, seguranca do trabalho, educacéo,
formacgdo profissional, entre outras, além dos tributos; ou no ambito ambiental, com o
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas transferidas a populagdo. Toda esta aplicacdo de
recursos, demonstra o0 comprometimento da empresa com a sociedade e meio ambiente.

As contribuicdes expressivas, tanto na geracdo de empregos na entidade, quanto no
retorno gerado, seja este em ambito social, nas areas de alimentacdo, salde, seguranca do
trabalho, educacdo, formacdo profissional, entre outras, além dos tributos, ou no ambito
ambiental, com o desenvolvimento de solucGes tecnoldgicas transferidas a sociedade, revelam
0 comprometimento da empresa

Por fim, através desta pesquisa, nota-se também a importancia da ado¢do do balanco
socioambiental nas empresas, pois quanto maior a transparéncia das informagdes, mais clientes

e investidores a entidade conseguira.
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